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Engineering Society

Jaarvergadering 2015 van de
Afdeling:
RISICO BEHEER en TECHNIEK

26 januari 2015 bij DCMR
13.30 tot 14.00 uur


http://www.kivi.nl/

Waarom KIVI ?

Beroepsvereniging voor ingenieurs.
Risico Beheer omvat een breed maatschappelijk veld:
- Veel risico’s ontstaan vanuit de techniek;
- daarom noodzaak bundeling en integratie;
- belang van uniforme communicatie met derden.
KIVI is een landelijk erkende “Neutrale Koepel”.
Ondersteunend bureau met alle faciliteiten.

De mogelijkheid om de visie van “de ingenieur” op dit
gevoelige terrein onafhankelijk naar buiten brengen.

Onnodige belemmeringen in innovatie aan de orde stellen.
Aandacht voor beroepsethiek en eerlijkheid.



Risico Beheer en Veiligheid

* De ZORG voor VEILIGHEID is een
ONDERDEEL van RISICO BEHEER

* Risicobeheer is inclusief de zorg voor
milieu- en duurzaamheid!

* Raakvlakken zijn:
- Maatschappelijke verantwoorde “weging”
- Security, Publieke Veiligheid enz.
- Economische zekerheid



Wie vertegenwoordigt wat ?

* Alle betrokkenen vertegenwoordigen
uitsluitend zichzelf maar brengen wel de
ervaring van hun achtergrond in.

* Een belangrijk punt is hoe met ledenlijsten om
te gaan en met privé mailadressen te werken.

* De ledenlijst van de KIVI is voor leden
toegankelijk ; de individuele leden bepalen
zelf hoeveel informatie op de lijst staat.



Agenda jaarvergadering RBT 2014

Mededelingen en ledenvergadering 9 juli 2014
Activiteiten van het RBT bestuurin 2014

RBT werkgroepen

Huishoudelijk reglement RBT versie 2015
Beleidsplan 2015 van RBT

Begroting 2015 van RBT

Benoeming secretaris RBT en rooster van
aftreden bestuur

Rondvraag en sluiting om 14.30 uur
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Engineering Society

Afdeling
RISICO BEHEER en TECHNIEK

Voorjaarssymposium 2014
“Risicobeheer en bouwprojecten”
9O juli 2014 bij Deltares te Delft


http://www.kivi.nl/

RBT voorjaarsymposium 2014

In samenwerking met:
- RisicoBeheer en Techniek
- Geotechniek

Ondanks de voetbal circa 60 van de 80
aangemelde deelnemers aanweazig.

Reacties positief.
Geen formeel verslag gemaakt.
Moet RBT meer naar buiten treden?



Activiteiten RBT bestuur en
werkgroepen in 2014

8 bestuursvergaderingen
Diverse werkgroep overleggen
Relatief hoge belasting voor bestuursleden

John van der Puil heeft als waarnemend
secretaris “bovenmatig” veel werk verricht.

Daarnaast de diverse bijeenkomsten van de KIVI
in Den Haag (cluster overleggen; ledenraad enz.)

Voorbereiding symposia steeds door ad-hoc
werkgroepen met ten dele bestuursleden.




RBT werkgroepen

Analyse en Ontwikkeling ( A&O)
Rob Schouten

Praktijk en Implementatie (P&I)
Martin van Staveren

Communicatie en Informatie (C&l)
Harry Spaas



Ontwikkeling en Analyse

* Kerntaak : het stimuleren van de (verdere)
ontwikkeling van toepassingsgerichte,
effectieve risicoanalyse- en
risicobeheersystemen.

e Specifiek wordt daarbij aandacht besteed aan
nog onderbelichte aspecten als de 'human
factor', integraal risicomanagement en
(maatschappelijke) communicatie en
verantwoording.




Praktijk en Implementatie

 Onderzoekt, inventariseert en evalueert de
implementaties van de Risico Beheer systemen
binnen de diverse technische disciplines:

- Best practices
- Common issues
- Omgang met “restrisico’s”  *)
* Organiseert en begeleid pilots.
* *)o.a. samenhang preventie - repressie



Communicatie en Informatie

* Houdt zich bezig met de communicatie- en
beeldvormingsaspecten rond van het onderwerp Risico
Beheer en Techniek.

* Vergroot de bekendheid van het aandachtsveld en de
activiteiten van de afdeling RBT door het organiseren
van bedrijfsbezoeken, interne en externe
bijeenkomsten, seminars en symposia.

* Ondersteunt zo nodig het bestuur van de afdeling RBT
en/of KIVI NIRIA bij de communicatie naar derden.



ZTKIVE

Engineering Society

Bericht der Arbeitsgruppe
Risikomanagement in der Technik

Der Aufbau einer Risiko-Sektion im

KONINGKLICHEN INSTITUT DER
INGENIEURE

in den Niederlanden

Meissen 2014-10-15 Berlin



Botschaft

KIVI ist offen fur die Zusammenarbeit mit
verwandten Organisationen

Mit dem VDI kdnnen die Arbeitsprozesse
abgestimmt werden zum Nutzen beider
Organisationen

Der Weg hin zu einer europaischen Struktur fir
die Risikoarbeiten kann beschritten werden

Auch der langste Weg fangt mit dem ersten
Schritt an



Aantal leden KIVI-RBT

Stand 31-12-2014: ca. 102
Stand 24-01-2015: ca. 123
KIVI leden 01-01-2015: ca. 19.500

Regio ZHZ leden ca. 450

Aantal deelnemers symposium 26-01-2015: 52



Beleidsplan RBT 2015 versie

* Om de opzet en de maatschappelijke
importantie van RisicoBeheer en Techniek
goed en snel te bevatteen verwijzen wij ten
slotte naar :

* Bijlage 1: Kader, Visie en Missie.

* Leuker kunnen we het niet maken; bondiger
kunnen we het niet zeggen.



Rooster van aftreden

Vanaf Tot + 1x 2017
herver- herver-
kiesbaar kiezing
vzt

2013 2016 2019

pnm 2013 2016 2019
Trekker A&O 2013 2016 2019
Trekker P&l 2013 2016 2019
Trekker C&l 2013 2016 2019

2013 2016 2019

o
S

secr 2014 2017 2020

Presentatie voorzitter Afdelingsvergadering
26 janauri 2015
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Engineering Society

Afdelingen:
RISICO BEHEER en TECHNIEK
Regio Zuid Holland Zuid

Symposium Innovatie, risicobeheer en
regelgeving

26 januari 2015 bij DCMR
Vanaf 16.00 uur


http://www.kivi.nl/

14.00 starten werkgroep sessies

A&O:
“Van model naar gereedschap”

P&lI:
“Leren van risicomanagement in de praktijk”

C&l:

“Adequate communicatie en informatie zijn
integrale bestanddelen van effectief risicobeheer



